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ASOCIACIA PRIEMYSELNYCH ZVAZOV A DOPRAVY

Je modernou zamestnavatelskou organizaciou
| a dlhoro¢nym odbornym partnerom
S== slovenského priemyslu a doprawvy.

o Predstavuje hlas vyznamnych
Py zamestnavatelskych zvazov a ich firiem z
:ﬂ E oblasti automobiloveho, strojarskeho,
—/ EEI elektrotechnického, hutnickeho Ci stavebného
& priemyslu, dopravy a logistiky.
o Zdruzuje viac ako 1500 firiem v 12-tich

ﬁ@ profesnych zvazoch.
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KAM SA PODELI ZAMESTNANCI?

podme sa pozriet na mozné odpovede



Vyvin poctu obyvatelov SR v rokoch 2000-2021

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Pocet obyvatelov 400637 5402462 S 3785895 537 &82l| 5382 178 5386 718 5390404 5 396 16s| 5404 754
Poproduktivny vek - déchodci v % 11.47%| 11239%| 1146%| 1153%| 1162%| 1174%| 1186%| 1198%| 12 09%
Produktivny vek v % 69 35% 69 89% 70 42% 70.92% 71 31% 71.67% 72% 72,27% 72 46%
Predproduktivny vek - deti v % 19,18% 18,72% 18,13% 17 55% 17 06% 16,59% 16,14% 15 76% 15 45%
Priemerny vek obyvatela 35 08 36,17 36 5 35 82 37 13 37 41 37 71 37 99 38 25

Uhrnna plodnost (pocet deti na 1

matku) 1,29 1,20 1,19 1,20 124 1,25 124 1,25 1,32

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
54168958 5429763 5397 251 5405338 5412008 5417 750 5421432 5429824 5437 754 5445059 5452 257 5460 126| 5439 155
12.26% 12.38% 12 78% 13,13% 13,54% 13.96% 14 45% 14,99% 15,52% 16,04% 16,58% 17,07% 17.3%%
72.42% 72.34% 71.81% 7152% 71.14% 70 73% 70 22% 69 55% 68 87% 68,22% 67,59% 67,03% 66,55%
15,32% 15,28% 15,41% 15,35% 15,32% 15,31% 15,33% 15,46% 15,61% 15,74% 15.83% 15.90% 16,06%
35 49 38 73 39 05 39 32 39 6 39,87 40,13 40 37 40 59 40 82 41 06 41 26 41 35
141 1 .40 145 1 34 1. 34 1.37 1 .40 1 48 1,52 1,54 1,56 1,55 1,56




DEMOGRAFICKE UKAZOVATELE

pocet obyvatelov mierne narasta - ide o posledné dozvuky silnych ro¢nikov druhej polovice
20. stor.; ziadne vyrazne populacné viny nas necakaju — krivky budu uz len klesat,

podiel ludi v poproduktivhom veku kazdoroc¢ne narasta o cca 0,5 % (27 tis. osOb), narasta aj
detska zlozka, ale vyrazne pomalsie — len o cca 0,15 % roCne (8,1 tis. deti),

negativne trendy potvrdzuje aj narast priemerného veku obyvatelov z 36 na 41 rokov
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DEMOGRAFICKE PROGNOZY #4441 A A 444

prognozy ponukaju negativne
vyhliadky,

Vv r. 2030 bude pracovat o
220 tis. ludi menej ako
dnes, a do r. 2040 bude tento
pokles este ostrejsi,

Vv r. 2022 - 3 ekonomicky
aktivne osoby na 1 dochodcu,
v r. 2050 - 1,41 ekonomicky
aktivne osoby na 1 dochodcu,

zvysenie poctu dochodcov
sposobi vazne vypadky dani a
odvodov a zvysia sa vydavky na
ich dlhodobU starostlivost.
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vsetky prognozy, ktoré dnes mame vychadzaju z predpokladu zvysenia imigracie,
No ani vysoka imigracia uplne nevyriesi problém nedostatku pracovnej sily,

demografické projekcie vychadzaju z trvalého pobytu obcanov -
nezobrazuju tak cca 300 tis. os6b aktualne zijucich v zahranici s trvalym
pobytom v SR,

zvySil sa aj pocet Slovakov kratkodobo migrujucich za pracou (120 tis.) a je
takmer dvojnasobne vyssi, ako pocCet cudzincov pracujucich v SR (69 tis.),

deficit nastava najma v odchode pracovnej sily so strednym vysSim
vzdelanim — odchadza ich viac ako prichadza, naopak prichadza viac ludi
so zakladnym vzdelanim ako odchadza,

porovnanie dovozu a vyvozu pracovnej sily indikuje, ze SR straca kvalifikovanych
pracovnikov a dovaza miesto nich pracovnikov s nizsou, resp. ziadnou kvalifikaciou.



NEGATIVNA DEMOGRAFIA
VYZADUJE KOMPLEXNE RIESENIE:

zreformovat rodinnu politiku s cielom zvysit porodnost -
mnohym vyspelym krajinam sa vSak dari zvysovat pérodnost aj
napriek vyrazne kratse] materskej dovolenke,

prijimat Uc¢inné opatrenia aktivnej politiky trhu prace a
motivovat znevyhodnené skupiny zamestnat sa,

zavadzat vo firmach agemanagment - naucit sa novému
trendu riadenia ludi s ohladom na ich vek, schopnosti a
pracovny potencial,

K pozitivhejsim demografickym progndzam potrebujeme
zasadne zvysit riadenu imigraciu,

zamedzit odlivu, najma mladych Slovakov do zahranicia -
odstranenim jeho hlavného dévodu — nizkej kvalite
slovenského skolstva.
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NIZKA KVALITA SLOVENSKEHO
SKOLSTVA?

predstavuje determinujuci faktor
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Vplyv okolia na vyber povolania
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ZAKLADNE SKOLY

stredoskolskych absolventov pracovalo v roku 2020
v optimalnom odbore vzdelania
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ZACAT TREBA UZ SO ZIAKMI
ZAKLADNYCH SKOL,

pretoze
najvacsi vplyv na vyber povolania a SS maju
rodiCla (47,9 %) a to preferovanim
"atraktivnych" povolani a skol.

Ziadny z uvedenych subjektov vacsinou
nema informaciu o réznorodosti povolani,
ktoré trh prace potrebuje.




RIESENIA:

systematicka podpora kariérového sprevadzania ziakov

ASOCIACIA PRIEMYSELNYCH ZVAZOV
A DOPRAVY REALIZUJE:

workshopy so Ziakmi ZS s cielom poskytnut informacie o
moznostiach stredoskolského vzdelavania na SR (od 01.2022
zrealizovanych 74 workshopov),

popularizacné workshopy v spolupraci so zamestnavatelmi s
cielom popularizovat povolania potrebné pre trh prace (od 1.2022
zrealizovany 1 workshop zamerany na dopravu),

ochutnavky povolani u zamestnavateloy,

vyucovacie hodiny fyziky a chémie s prepojenim na prax
obsahujuce videa zamestnavatelov.



STREDNE SKOLY

e« 0" *
+ %a ﬂ':-.." '--n . . = F
. L s "% » “ sa® » * l'. et g, . Ve ~ ~ Ve
I N LRI A P KLESA POCET ZIAKOV, ALE STUPA
AP TAR TR ATt - ;-;".n:;.',_':_-: f;."_-.'l-‘_-_" POCET STREDNYCH SKOL
[ I ':- - e ‘wif.;:.ﬂ.-:l: -ﬂ* .:.::.1'.:‘==:.-..;=f"':l:= ;'-.: -‘.- .
OB TRAEAE S SR A A LA O R RS S A _ L .

: _‘_E Ja wiete ,-."t‘f N Se e e, IO a neexistuje systematickéeé sledovanie
Sla s i T -"qq. ‘.“'!I‘.'.' l'; . ‘. . I . >
. vl ::*_...-':,-- AR DR A _-__-,.'*_'- . uplatnitelnosti absolventov zo strany SS.
.-.-...'_"l'- s ® l.i . . . ‘;q:-
_"l':‘.: :l.u-‘.'-. : - 'i -

I':':'-‘:::E':‘-: : *
Pe - .lt_l.l. :" :l

n%}n 673 E 193 364 300 000

POCET STREDNYCH SKOL JE 200 000
PRIVYSOKY \

a na jednu strednu skolu pripada 287,3 ziakov.
Aka je vsak kvalita poskytovaného vzdelavania?
Reflektuje poziadavky trhu pracu a priemyselnu

revoluciu 4.07 —

. 100000

0
sUCasnost 90 roky  sOcasnost



RIESENIA:

. podpora kvalitnych strednych §kél s cielom upravit siet
momentalne existujucich skol,

. skolské centrum - ako cesta sa ukazuje vytvorenie
pilotného skolského centra na okresnej urovni, ktoré by
zastresovalo vzdelavanie ziakov v skupinach odborov
potrebnych trhom prace v danej oblasti,

. riaditelom strednych $kél/skolskych centier by mal byt
manazér, nie pedagdg.
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PREKVALIFIKOVANOST

Rast podielu VS
vzdelanych osdb, ale nizka
produkcia miest

vyzadujlcich VS vzdelanie.

Priblizne kazdy 3. clovek
s VS vzdelanim, pracoval
v poslednej] dekade na
stredoskolkej pozicii.

VYSOKE SKOLY

POCET VS

Na Slovensku mame spolu
33 VS (verejné, statne,
sukromné VS).

Takyto pocet VS ma vplyv
aj na kvalitu vzdelavania.
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DLZKA STUDIA
Stat vynaklada peniaze a
energiu na patrocné

studium pre skoro
vsetkych vysokoskolakov.

Priemerna dizka studia v
krajinach OECD je 4,1
roku.



RIESENIA - existujd, ale chyba
politicka vola

skratit studium na VS a prepojit ho s praxou,

ori pridelovani financii VS vyrazne zvyhodhovat kratsie
(bakalarske) studijné programy (ako napr. profesijny
bakalar) a podporit neformalne studijné programy,

zaviest nastroje na udrzanie sikovnych absolventov v SR a
pritiahnutie absolventov (napr. danoveé a odvodove Ulavy pri
praci v SR),

zvazit vyznamnu reformu vysokého skolstva - zmluva o
. obstarani vo verejnom zaujme.




— PASPORTIZACIA VYSKUMNEJ INFRASTRUKTURY ——

Vykonanie podrobnej pasportizacie uz nakuUpenej vyskumne;
infrastruktdry v predchadzajucich  programovych  obdobiach
(identifikovat: doterajsi rozsah vyuzitia; existenciu zaskolenej obsluhy;
moznosti dalsieho vyuzitia nakuUpenej infrastruktury ako aj moznosti
spristupnenia nakuUpene] infrastruktdry pre priemysel a ostatné
vyskumné institucie) sme pozadovali v ramci:

« LP/2022/134 k 1. Akény plan implementacie Cestovnej mapy
vyskumnych infrastruktir na obdobie rokov 2022 - 2025

» LP/2022/207 k ndvrhu Programu Slovensko na roky 2021 - 2027

Tazko sa priemyselnym podnikom spolupracuje s VS na aplikovanom
vyskume ak k dispozicii nemaju podrobny verejny register.

Vo forme excel tabulky existuje Register vyskumne| infrastruktury
zverejneny v ramci SK CRIS (informacny systém o vede a vyskume), ten
véak nesplfa nami pozadovany rozsah a mame pochybnost &i
obsahuje vsetku vyskumnu infrastrukturu.



https://www.vedatechnika.sk/SK/VedaATechnikaVSR/novinky/Documents/2021/Databáza%20výskumnej%20infraštruktúry%20Slovenskej%20republiky%2020042021.zip

PROFESIINY BAKALAR

jedna z odpovedi ako vyriesit prepojenie studijnych odborov s praxou
poskytuje studentom teoretické znalosti a zaroven praktické skisenosti

motivacia pre studenta:

Start kariéry uz na VS/priprava na budicu pracovnu poziciu v podniku
4-roCné studium

podnikove stipendium

odborny garant programu na univerzite

vlastny mentor v podniku

zUrocenile praxe pocas studia, prace na konkrétnych ulohach a projektoch
pri pisani Bakalarskej prace

QNGNS

motivacia pre VS:
o ha absolventov profesijne orientovanych bakalarskych studijnych

programov sa uplatfiuje koeficient 2,00 v rdmci dotacie VS zo §tatneho
rozpoctu
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