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Kartova hra je uz tretou verziou hry QUESTions,
ktord vznikla v nasej dielni. S predchadzajucimi dvoma verziami,
uréenymi pre primdrne a sekundarne vzdeldvanie, ma spolo¢ny
nazov, dizajn i principy pouZitia, no v mnohom sa i odliSuje.

Samotny nazov hry je istym posolstvom o jej obsahu. Hra v sebe
nesie zamer vyhladavat, preskimavat, patrat (angl. QUEST) po
odpovediach na otazky (angl. question). Aktivnym spO6sobom
mozZno pomocou nej (lepsie) spoznat nielen seba ale i ostatnych,
klast dalsie, nové a neocakdvané otazky, vytvarat podnety
motivujuce k diskusii a zaroven sa mnohému naudit. Tretiu verziu
hry dopliia edte privlastok UNI, ¢o je odkaz na univerzitné,
vysokoskolské prostredie —terciarny stupen vzdelavania, pre ktory
bola hra osobitne vytvorena. UNI je zaroven skratkou pridavného
mena , lebo hru je moiné vyuzit naprie¢ réznymi
psychologickymi predmetmi v roznych Studijnych odboroch.

Publikacia, ktoru prave drzite v rukach, sa sklada z dvoch ¢asti.

V prvej, teoretickej, predstavujeme pozadie socidlno-
psychologickych wvycvikov ako sucéasti pregradualnej pripravy
v psychologickych inepsychologickych Studijnych programoch
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(odboroch) na Slovensku. PrindSame analyzy tejto formy
vzdeldvania v rozmanitych Studijnych programoch a ich zamerania
v rdmci pripravy na buducu profesiu.

Druhu cast tvoria metodické pokyny ku hre QUESTions UNI, ktord
vznikla na zaklade tychto analyz a predstavuje tak prakticky vystup
okamzite vyuzitelny v ramci vysokoskolského vzdelavania.

Verime, Ze hra spini svoj ciel astane sa pre Vas uZitonou
pomockou.



SOCIALNO-
PSYCHOLOGICKY VYCVIK
AKO SUCAST PRIPRAVY
NA PROFESIU




Socialno-psychologicky vycvik ¢i  tréning, interakény
psychologicky vycvik, psychosocialny interakény vycvik,
zazitkovy vycvik, zaZitkové ucenie, vycvik socialnych
zrucnosti, encounterové skupiny, mentoring, tutorstvo,
samoriadiace ucenie, vycvik mékkych zrucnosti, aplikacny
projekt, seminar, koucing, t-skupiny, akéné u¢ebné skupiny,
aktivne socialne ucenie, workshopy alebo animacné skupiny
a mnohé dalSie pojmy sa stali suCastou slovnika
pouzivaného v publikaciach a literature zameranych
na vycvikovy spbésob vzdelavania v réznych vzdelavacich
stupnfioch. Znaéna nejednotnost nielen v oznaCovani, ale aj
v obsahu a zamerani vycvikov je €asto matuca a odraza
Siroku Skalu podmienok, v ktorych sa tento typ vzdelavania
odohrava.

Ak sa vratime do minulosti, do obdobia 60. rokov minulého
storo¢ia, kedy sa v byvalom Ceskoslovensku zadal tento
spésob prace so skupinou intenzivne rozvijat, zistime,
Ze najznamejSimi a najCastejSie vyuzivanymi formami
zazitkoveého, vycvikového socialneho u€enia v tomto obdobi
boli skupinovy psychoterapeuticky vycvik a socialno-
psychologicky vycvik (Koznar, 1992). Druhy menovany sa
spaja najma s menom . Rozvijal sa
prevazne (aj ked nie vyhradne)

(napr. psycholdgia, socialna praca a pod.).
S. Hermochova vniesla do vtedajSieho vzdelavacieho
prostredia netradi€ny smer a zasluZila sa o zaclenenie
praktickej psycholoégie do rdéznych oblasti (obchod,
poradenstvo a pod.). Odborne pritom vychadzala najma



zo svojho pobytu v USA vroku 1966, kde sa stretla
s metddami skupinovej prace (Hermochova & Vanékova,
2001; Hermochova, 2005).

V sucasnosti sa, ak ostaneme na akademickej péde, okrem
vycvikov  Specializovanych na ur€ité témy (tréning
komunikacie, tréning asertivity, zvladanie  stresu,
teambuilding a i.) alebo wurCitu ciefovu skupinu
(vysokoSkolské Studentky a Studenti réznych Studijnych
programov), stretavame s uplathovanim urcitych metod, hier
a cviCeni v ramci prace so skupinou v réznych kurzoch
a seminaroch.

Realizuju ho vysoké Skoly a univerzity ako
sucCast’ akreditovanych Studijnych programov alebo v ramci
dalSieho vzdelavania.

Asi naj¢astejSie sa pri analyze konkrétnych Studijnych planov
stretavame s oznaCenim vycviku pomocou pridavného mena

(pise sa s pomickou alebo
spolu). Tym sa vycvik jasne definuje ako oblast aplikovane;j
socialnej psycholdgie a poukazuje sa tak na jeho vztah
k psychologii a konkrétne k socialnej psycholdgii, z ktorej
Cerpa a aplikuje svoje poznatky do réznych oblasti fludského
zivota. Charakteristika vycviku pomocou tohto oznacenia
poukazuje na jeho ciel, ktorym je rozvoj socialnych zruénosti.
Najma medzi Ceskymi autormi sa vyskytuje aj oznacenie
Jinterakény psychologicky“ vycvik (Kolafik, 2011) alebo
.psychosocialny interakény“ vycvik (Svoboda, 2017). Podla
M. Svobodu (2017) pojem interakcia vychadza z pojmu
socialna interakcia, ktoru definuje ako proces vzajomného
pdsobenia dvoch alebo viacerych oséb v urcitom Case
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a priestore. Atribut psychosocialny potom Specifikuje
zameranie vzdelavania ako procesu, v ktorom dochadza
k suboru psychosocialnych javov. Tie uruju skupinové
dianie

a stimuluju jednotlivcov k osobnostnému rozvoju. Vo vycviku
sa teda wvytvaraju optimalne podmienky na rozvoj
skupinovych interakcii a tieto interakcie sa cielene stimuluju
a podporuju. Ide o formu osobnostného a skupinového
rozvoja, ktora vychadza aj z tedrie socialno-psychologického
vycviku, a psychosocialny interakény vycvik tak predstavuje
jeho Specificku podobu (Svoboda, 2017).

BlizSie vymedzenie vycviku sa uskutoChuje ale agj
prostrednictvom dalSich pojmov, ktoré uz v nazve priblizuju
jeho obsah, napriklad existencialny psychologicky,
interakény komunikacny, vycvik socialnych zru¢nosti a pod.
Tieto oznaCenia nielen naznacCuju obsah, ale zaroven
odliSuju socialno-psychologicky vycvik od inych foriem
vzdelavania alebo psychoterapeutického vycviku, nakolko
niekedy dochadza k ich zamienaniu. Obidva maju spolo¢né
znaky, ako je socialne ucenie, ktoré ma prevazne zazitkovy
charakter, a v obidvoch prevlada aj prakticky vycvik, ale su tu
i rozdiely. Asi najvyznamnejSi rozdiel je v cielovej skupine,
pre ktoru je vycvik urCeny, ale aj v kompetencii a vzdelani
osoby, ktora vycvik vedie. Podla M. Kolafika (2011) ak vedie
socialno-psychologicky vycvik osoba, ktora ma len
psychoterapeutické vzdelanie, je to rovnako rizikove, ako
keby psychoterapeuticku skupinu viedla osoba, ktora ma iba
vzdelanie voblasti vedenia socialno-psychologického
vycviku. Vedenie socialno-psychologického vycviku si
vyzaduje ziskanie Specifickych kompetencii a zruénosti
potrebnych na realizaciu tejto formy vzdeldvania a ich
nedostatok neumozni jeho maximalne vyuzitie. Preto je
dolezité si uvedomit, Ze ide o rézne spdsoby prace, napriek
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mnohym spoloCnym znakom. Psychoterapeuticku
kvalifikaciu tiez nie je mozné ziskat v ramci pregradualnej
pripravy, ani v Studijnych programoch v odbore psycholdgia.
V niektorych programoch vSak mozno pregradualne
vzdelavanie povazovat za istu formu psychoterapeutickej
predpripravy, Studentky a Studenti ale spravidla poCas Studia
absolvuju skér socialno-psychologicky vycvik. V ramci neho
sa trénuju urcité socialne a socialno-psychologické zru¢nosti
a kompetencie a precviCuju rozne formy spravania suvisiace
s ich buducou profesiou. Existuje vSak este dalSia rovina,
s ktorou sa mézeme v ramci pregradualnej pripravy stretnut.
Tou su Specifické kurzy zamerané na rozvoj kompetencii
spojenych s vedenim socialno-psychologického vycviku.
Pomocou nich sa Studentky a Studenti pripravuju na ulohu
0sOb veducich a pripravujucich vycvik pre rézne cielové
skupiny (LemesSova, 2022).

Zakladnu definiciu socialno-psychologického vycviku podala
jeho priekopni¢ka S. Hermochova (1988). Podla nej ide
0

. Je to spOsob prace a vzdelavania, ktory sa
vyuziva na zintenzivnenie vzdelavacieho a vychovného
pdsobenia, na rozvoj schopnosti a ziskavanie novych
zrunosti v interakcii s ludmi (Koznar, 1992), ale aj
na ziskanie Specialnych odbornych kompetencii potrebnych
pre vykon konkrétnej profesie. Zameriava sa najma
na vlastny rozvoj jednotlivca, ziskavanie nahfadu na vlastné
a cudzie spOsoby spravania sa v medziludskych
interakciach, ich zdokonalovanie a  zintenzivnenie
(Hermochova & Vanékova, 2001). Socialno-psychologicky
vycvik ako predmet v ramci pregradualnej pripravy vytvara
priestor pre vznik osobnych zazitkov a skusenosti z tychto
zazitkov v bezpeCnom prostredi vycvikovej skupiny. Je tu
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moznost experimentovat’ s vlastnym spravanim a zistit, aké
doésledky so sebou prinasa pre jednotlivca a pre skupinu.
Zaroven sa vSak to, Co sa deje na vycviku, vyuziva
na prepojenie s relevantnymi teoretickymi poznatkami
a potrebnymi vedomostami. lde o priamy a aktivny proces
objavovania novych poznatkov a osvojovania si praktickych
zru€nosti.

(Caulfield & Woods, 2013; Nehyba, 2011).

Teoreticky ramec spdsobov uCenia v  socialno-
psychologickom vycviku tvori viacero teorii. Medzi kluCoveé
patri

. Jednotlivé
tedrie sa vo vycvikovych situaciach prepdjaju a vplyvaju
na vyber metdd a technik zalozenych na spontannej aktivite,
na flexibilite a prispésobivosti vo vztahu ku konkrétnej situacii
LU ateraz” a potrebach jednotlivcov.

(Kolb, 1984). Osoba sa presuva z priestoru znameho
a bezpeéného do priestoru mimo komfortu, kde sa rozSiruju
vopred stanovené hranice a vyvolava sa uéenie. Casto sa
dostava do situacii optimalneho stavu vnutornej motivacie,
kedy je plne ponorena do toho, €o robi, a zaroven preziva
prijemné emadcie, ktoré navodzuju prezivanie stavu ,flow*
(Csikszentmihalyi, 1990).

V pripade vycviku sa situacie podnecujuce
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uCenie vyvolavaju vhodne zvolenymi metdédami, ako su
hranie roli, psychologické hry, inscenacné metody,
pripadové Studie, diskusie, videoanalyza atd. Presna
metodicka Struktura ich aplikacie vo vycviku vychadza
z modelu pozostavajuceho z ciela (zameranie aktivity),
indtrukcie, Cinnosti (realizacia aktivity) a naslednej reflexie
(Svoboda, 2013). Dubec (2007) tento model dopifia o dalsie
dve zlozky, a to motivaciu k €innosti po stanoveni ciela a ¢as
na evaluaciu v zavere, t. j. overenie efektu €innosti a spinenia
stanoveného ciela. Ide o dblezité zlozky, najma ak vezmeme
do uvahy, ze

Rovnako dblezité je poznat u€inok vycviku
a jeho prinos pre jednotlivca. Z tohto poznania potom
vychadzaju zmeny a transformacia obsahu, formy
Ci organizacie vycviku.

Zmeny sa prejavuju najma na urovni pozorovatefnych
prejavov. Zdbéraznuje sa najma to, Ze

(Hermochova & Vanékova, 2001). Vycvik
teda moze (samozrejme, v zavislosti od dalSich faktorov)
priniest malé, ale aj pomerne vyznamné ucinky na uroven
socialnej kompetencie (Gresham et al.,, 2012). Napriek
potencialnym uskaliam spojenym S vycvikom
v sucCasnosti previadaju jeho pozitivne hodnotenia.
Ocakavania, ktoré sa s nim spdjaju vo vzdelavani, sa podla
|. Stétovskej (2012) pohybuju od Uplného odmietnutia
alebo uplnej neddvery v akykolvek zmysel vycvikovych
aktivit az po takmer samospasitelské prijatie. Socialno-
psychologicky vycvik ma pritom obrovsky potencial. Sluzi
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na nacvik urcitych Specifickych socialnych zru€nosti a ich
zdokonalovanie, na identifikaciu silnych a slabych stranok
jednotlivca a na celkové zvySenie jeho sebavedomia v oblasti
interakcie s inymi ludmi a dalSiu motivaciu pracovat na sebe.
Ugast vo vycvikovej skupine vedie aj k lepSiemu pochopeniu
skupinovych interakcii a z nich vyplyvajucich potencialnych
konfliktov a problémov, ako aj moznosti ich rieSenia.

(Hermochova, 2005; Kolafik, 2008; Koznar,
1992; Stétovska, 2012). Je vSak potrebné brat do Gvahy
skutocnost, Ze prinosy a efekty vycviku sa liSia aj vzhfadom
na jeho ciele, zvolené metody, Styl prace veduceho vycviku
a vela zavisi aj od vycvikovej vzdelavacej skupiny, jej
zloZzenia a dynamiky.

Vyskumné Studie prinasaju

(Emanuel et al., 2021; Chong et al., 2022; Widad & Abdellah,
2022), napriklad v oblasti:
e pozitivnejSieho sebahodnotenia (Sarmany Schuller
& Gerekova, 2003),
e zniZzenia rozdielu medzi sebahodnotenim realneho
a idealneho interpersonalneho spravania a znizenia
aktualne prezivanej uzkosti pri opakovanom nacviku
konkrétnej socialnej zrunosti (verejné vystupovanie)
Vv porovnani s prvym nacvikom (Jarosova, 2000),
e preferencie adaptivnych foriem spravania
charakterizovanych extravertnym priatelskym
spravanim, ochotou spolupracovat, konformitou
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s ohfadom na socialnu situaciu, zodpovednym
a ohladuplnym spravanim (Hamranova, 2004),

e pozitivneho vplyvu na uroven vyhorenia a uroven
osobnostnych  prediktorov syndrobmu vyhorenia
(Skodova & Pacekova, 2012),

¢ riadenia skupiny a komunikacie (Ginting et al., 2020),

o reflexie (Soltésova, 2012) a iné.

Vycvik tiez podporuje pozitivnu atmosféru v skupine,
ktora ovplyvnuje cely zZivot a fungovanie skupiny, vztahy
v skupine a prispieva aj k celkovému zazitku zmysluplnosti
prace v skupine (Hamranova, 2009; Zatkova & Popelkova,
2004; Zucchero, 2017).

Socialno-psychologicky vycvik ma nezastupitefné miesto
v priprave Studentiek a Studentov psychologie ale aj tych,
od ktorych sa oCakava, Ze budu po skonceni Studia pracovat
s ludmi (uCitelstvo, lieCebna a S$pecialna pedagogika,
socidlna praca, manazment atd.). UmoZnuje rozvijat
socialne kompetencie a prehlbovat kompetencie potrebné
pre vykon povolania. UCi pracovat so sebou samym
a s druhymi, uvedomovat' si svoje postavenie v skupine, ¢i uz
ide o rodinu, Skolsku triedu, pracovny tim ¢&i zaujmové
zdruzenie. Aj ked je prinos vycvikov zrejmy, ich zaradenie
a rozsah v pregradualnej priprave nie je vzdy adekvatny
(Caruana & Damilakis, 2022; Gunarathne, Senaratne
& Herath, 2021). M. Kolafik (2011) poukazuje na to, Zze kym
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prednaskam, seminarom C¢i referatom sa venuje obrovsky
priestor, prakticky nacvik, osobna skusenost a ziskavanie
kompetencii sa Casto odkladaju az na obdobie po ukonceni
Studia. V tom Case vSak uz Casto nedochadza napriklad
k absolvovaniu osobnostného vycviku, no absolventky
a absolventi svoju profesiu napriek tomu vykonavaju.

Socialno-psychologicky vycvik ako predmet je sucastou
ponuky predmetov na réznych fakultach slovenskych
univerzit. Zvy€ajne sa ponuka ako povinny alebo povinne
volitelny predmet na oboch stuprfioch Studia (niekde len na
bakalarskom, inde len na magisterskom, v niektorych
odboroch na oboch stuprfioch so vzajomnou nadvaznostou)
a v rdbznom rozsahu (pravidelné stretnutia pocas celého
semestra v rozsahu cca dvoch hodin tyzdenne alebo ucelené
niekolkodrnové bloky). Zameranie a obsah vzdelavania sa liSi
podfa Studijného programu.

Pri priblizeni vyu€ovania socialno-psychologického vycviku
sa najprv zameriame na jeho zastupenie v Studijnom odbore
psycholdgia, ato prostrednictvom porovnania ponuky
vycvikov troch fakult troch slovenskych univerzit. Nasledne
poukdzeme na velku variabilitu vyuCby tohto predmetu
v nepsychologickych Studijnych odboroch, ktorym budeme
venovat omnoho vacsiu pozornost. Ako sa totiz dlhodobo
ukazuje, pocty absolventiek a absolventov tychto odborov
znacne prevysSuju pocty tych, ktori ukoncia jednoodborové
Studium psychologie.

Udaje, na zaklade ktorych sme realizovali analyzy, sme
ziskali z akademickych informaénych systémov (AlIS2,
MAIS2), elektronickych kataléogov Studijnych programov
jednotlivych ~ vysokych 8kél, resp. na portali VS
a univerzitnych webstrankach. Prehfady, ktoré ponukame,
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maju najma ilustrativny charakter a nenarokuju si na uplnost
aj vzhfadom na fakt, ze nie vSetky univerzity a ich fakulty
maju volne dostupné informacie o Studijnych programoch.

V ramci sa
so zaradenim socialno-psychologického vycviku alebo
nejakej jeho podoby stretavame v ponuke vzdy. V

vidime zastupenie azameranie takychto predmetov
v bakalarskom a magisterskom stupni Studia na troch
univerzitach.

Studentky a $tudenti sa s vycvikom prvykrat stretavaju uz
v bakalarskom stupni Studia. V niektorych Studijnych
programoch je uvodny vycvik povinny, v dalSich semestroch
uz nadobuda charakter povinne volitefného predmetu (napr.
ako na Filozofickej fakulte Univerzity Komenského
v Bratislave). Inde neexistuje povinnost absolvovat’ socialno-
psychologicky vycvik, Studentky a Studenti sa v8ak mézu tuto
formu vzdelavania zvolit z povinne volitefnych predmetov
(napr. na Fakulte socialnych vied a zdravotnictva Univerzity
Kons$tantina Filozofa v Nitre).

Vycvikové kurzy sa ligia aj dizkou, ktora sa pohybuje od 13
hodin za semester (napr. Filozoficka fakulta PreSovskej
univerzity v PreSove) az po 52 hodin (napr. Fakulta
socialnych vied a zdravotnictva Univerzity Konstantina
Filozofa v Nitre). Prevazuje uCenie sa zazitkom a prakticky
tréning  prostrednictvom  aktivizujucich  (hranie roli,
dramatizacia, videoanalyzy) a dialogickych metdd alebo
samostatnej prace (napr. pisomna reflexia).
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Fakulta/ Nazov predmetu Rozsah/ Roénik/ Kred.
univerzita Zaradenie Stupen
Filozoficka Socialno— 2S/Po 2./Bc. 5
fakulta UK psychologicky

v Bratislave vycvik 1
Socialno— 25/PV 2./Bc. 4
psychologicky
vycvik 2
Vzdelavanie 25/PV 2..3./Bc. 3
a rozvoj
manazérskych
zruénosti
Fakulta Zazitkova skupina  4S/PV 1./Bc. 3
socialnych gestalt pristup
vied Zazitkova skupina  4S/PV 2./Bc. 3
a zdravotnictva kognitivno-
UKF v Nitre behavioralny
pristup
Zazitkova skupina  4S/PV 2./Bc. 3
integrativny
pristup
Zazitkova skupina  4S/PV 3./Bc. 3
kariérové
poradenstvo
Tréning 2S/Po 2./Mgr. 4
spdsobilosti v
praci so skupinou
Filozoficka Socialno- 1S/PV 1./Bc. 2
fakulta PU psychologicky
v PreSove vycvik I.
Tedria a prax 2PS/PV 2./Bc. 2
socialno-
psychologického
vycviku

L vysvetlivky: S-seminar, P-prednéaska, Po-povinny, PV-povinne volitelny
predmet
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Z hladiska obsahu sa vycviky na bakalarskom
I v magisterskom stupni (v pripade Fakulty socialnych vied
a zdravotnictva UKF v Nitre) na vSetkych tychto univerzitach
zameriavaju predovSetkym na tri kfluCové témy: socialna
percepcia, komunikacia a interakcia. Dal§imi vycvikovymi
oblastami (aj ked menej €astymi) su tolerancia, asertivita,
psychicka odolnost, relaxacia a psychohygiena, €i vlastné
spravanie a spravanie inych nazerané cez Specificky typ
psychologického pristupu (napr. Fakulta socialnych vied
a zdravotnictva UKF v Nitre). V priprave buducich
psychologiCiek a psycholdégov sa socialno-psychologicky
vycvik teda zameriava na rozvoj socialnych zru€nosti,
prehlbovanie profesijnych kompetencii, ale aj na pripravu
na samostatnu pracu veducich vycvikovych skupin
(Hermochova & Vanékova, 2001).

sa so zaradenim socialno-psychologického vycviku
stretavame napriklad v odbore logopédia a lieCebna
pedagogika, ucitelstvo a pedagogické vedy, socialna praca,
ekondmia a manazment, oSetrovatelstvo, teologia, verejné
zdravotnictvo, filoldgia ¢i medidlne a komunika¢né studia?.

Velka variabilita sa tyka zaradenia vycviku v Studijnom plane
ale i rozsahu, v akom sa uci. Vycvik ako predmet je povinny,
povinne volitefny ale ivyberovy predmet realizovany
od jednej, dvoch, troch, Styroch alebo 6smich hodin tyzdenne

2 Analyza studijnych programov (pouzité boli ILP a studijné plany) bola
realizovana na fakultach deviatich slovenskych univerzit a vysokych Skél
(Univerzita Komenského v Bratislave, Univerzita Konstantina Filozofa
v Nitre, Trnavska univerzita v Trnave, PreSovska univerzita v PreSove,
Technicka univerzita v KoSiciach, Ekonomicka univerzita v Bratislave,
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Vysoka Skola sv. Alzbety
v Bratislave, Univerzita P. J. Stefanika v Kosiciach).
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az po niekolkodriové blokové sustredenie (24, 36, 40, 48
hodin za semester). StabilnejSie postavenie (povinnost
absolvovat aspon jeden vycvik, vacsi rozsah) ma vycvik
v Studijnom odbore socialna praca, medialne
a komunikacné studia Ci ucitelstvo a pedagogicke vedy.

ponuka ilustrativny pohlad na zaradenie vycvikov
vramci bakalarskych programov v Studijnom odbore
ekonémia a manazment, zasa znazorfiuje velku
rozmanitost’ v humanitne zameranych Studijnych
programoch. Aj ked nazov nemusi vzdy jasne hovorit
o vycviku (napr. ako na Technickej univerzite v KoSiciach),
informacny list predmetu hovori o vycvikovej forme vyucby.

Univerzita Predmet a jeho Studijny program
Fakulta zaradenie
Univerzita Socialno- Ekonomika a manazment
Mateja Bela psychologicky malych a strednych podnikov
v Banskej vycvik Ekonomika a riadenie
Bystrici 2SIV cestovného ruchu
Ekonomicka Financie, bankovnictvo
fakulta a investovanie
Podnikové manazérske
systémy
Technicka Psycholégia Financie, bankovnictvo
univerzita interpersonalnych ainvestovanie
v Kosiciach vztahov Ekonomika a manazment
Ekonomicka 4S/PV verejnej spravy
fakulta Financie, bankovnictvo

a investovanie

3 Vysvetlivky: ¢islo hovori o poéte hodin seminara (S) alebo cviéenia (C),
V-vyberovy predmet, PV-povinne volitelny predmet
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Ekonomicka Tréning Podnikanie v cestovnom ruchu
univerzita manazérskych  a sluzbach
v Bratislave a socialnych
Obchodna zrucénosti
fakulta 2C/PV
Uni. Fakulta/Studijny odbor: Nazov predmetu Zar.
Studijny program

Fakulta zdravotnictva Vycvik odbornych 2S/P
a socialnej prace/Socialna kompetencii

g praca: Rozvoj dietata

g a Stadium rodiny

= Teologicka Prakticka vyucba - 48S/P

S fakulta/Socialna praca: counselling 2 / Socialno-

g counselling psychologicky vycvik -

> sebapoznanie, tréning

5 faktorov budujtcich

'S poradensky vztah

@ Pedagogicka Socialno-psychologicky  3S/P

o fakulta/Ugitel'stvo vycvik 1

= a pedagogické vedy:
Socialna pedagogika
a vychovavatel'stvo
Pravoslavna bohoslovecka  Socialno-psychologicky 2S/PV

> fakulta/Socialna praca: vycvik —

‘(@ . . .

x Charitativna a socialna sebapoznavanie

3 ‘N sluzba

» @ Fakulta zdravotnickych Psychosociélny vycvik  3S/V

a S odborov/OSetrovatelstvo:

urgentna zdravotna
starostlivost’

4 Vysvetlivky: &islo hovori o poéte hodin seminara (S), V-vyberovy
predmet, PV-povinne volitelny predmet, P-povinny predmet
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Filozoficka fakulta/Socialna  Socialno-psychologicky 2S/P

praca: Socialna praca vycvik . a ll.
Gréckokatolicka teologicka  Socialno-psychologicky 8S/PV
fakulta/Teoldgia: Animacia vycvik animatora
volnoCasovych aktivit

Pedagogicka Vycvik socialno- 4S/PV
fakulta/Ugitel'stvo komunikacénych

a pedagogické vedy: zru€nosti a zaklady

Specialna pedagogika rieSenia konfliktov

V Studijnych planoch niektorych programov, kde ma vycvik
vyraznejSie zastupenie, sa stretavaju Studentky a Studenti
s touto formou vzdelavania pravidelne v kazdom semestri.
Ich zameranie sa orientuje vzdy na inu oblast zru¢nosti
potrebnych pre buducu profesiu. Ako priklad uvadzame
Studijny program Socialna praca realizovany na
Pedagogickej fakulte Univerzity Komenského v Bratislave
v bakalarskom stupni Studia, kde sa v Studijnom plane vycvik
ako povinny predmet nachadza patkrat, vzdy v rozsahu 36
seminarnych hodin ( ).

Nazov predmetu Vyber klicéovych tém
Vycvik socialnych Interpersonalna percepcia a komunikacia.
zrucnosti | Osobnostné charakteristiky a komunikacia.

Kohézia skupiny a jej vplyv na
interpersonalnu komunikaciu.
Vycvik socialnych Asertivna komunikacia, pasivna, agresivna
zruénosti Il a pasivne agresivna komunikacia.
Zvladanie manipulativneho spravania.
Nenasilna komunikacia, kompletny
asertivny vyrok.
Vycvik socialnych Kooperacia a kompeticia v medzifudskom
zrucénosti lll styku. Konflikty, ich miesto
v interpersonalnej komunikacii a ich
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zvladanie. Facilitacia. Mediacia a jej
uplatnenie v socialnej praci.
Vycvik socialnych Praca s jednotlivcom — zakladné podmienky
zruénosti IV a ciele. Stratégia prace s klientom, volba
metody a pristupu. Metédy a metodiky
socialnej prace s jednotlivcom. Evaluacia
procesu dyadickej spoluprace a moznosti

supervizie.
Vycvik socialnych Skupinova dynamika a jej prvky. Metédy
zruénosti V a metodiky prace so skupinou. Rola

veduceho skupiny a zodpovedajuci tyl
vedenia. Naro¢né situacie pri vedeni
skupiny v socialnej praci.

Samotny nazov vycviku priblizuje v niektorych pripadoch uz
i jeho obsahové zameranie (napr. SPV- sebapoznanie
a sebahodnotenie; SPV-komunikacia, SPV-poradenské
zrucnosti; SPV-supervizia na Vysokej Skole sv. Alzbety
v Studijnom programe socialna praca) ¢&i spojitost
s konkrétnym Studijnym programom (napr.
Socialnopsychologicky  vycvik  probatora a mediatora
na Gréckokatolickej teologickej fakulte PU v PreSove i
Socialno-psychologicky vycvik pre ucitelov na Pedagogickej
fakulte UK v Bratislave). NajCastejSie su v8ak pouzivané
zakladné nazvy socialno-psychologicky vycvik €i tréning
(spolu s Cislom, ak existuje jeho pokraCovanie).

Na zaklade naSich analyz sa

o (napr. aktivne pocuvanie, efektivne
vedenie rozhovoru, spatna vazba),
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(napr. rozvijanie pozitivnheho vztahu
k sebe samému, vplyv vztahu k sebe samému
a k inym ludom, akceptacia seba a druhych),

(napr. stratégie rieSenia konfliktov, zdroje
interpersonalnych  konfliktov,  vyvoj  konfliktu,
individualne Styly rieSenia konfliktov),

(napr. vedenie v skupine,
pozicie a roly v skupine, tenzia a napatie v skupine),
(napr. pri€iny, prejavy a désledky
stresu, zataz, spdsoby prekonavania stresu,
psychohygiena, relaxacia),
(napr. profesionalna
komunikacia, etické otazky profesie, vlastné hranice
vo vztahu ku klientele, supervizia).
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O HRE QUESTions UNI
A JEJ VYUZITI




Aktivnym spdsobom (lepSie)
spoznat nielen seba ale i ostatnych, a to Specificky v témach,
ktoré sa viazu na oblasti identifikované obsahovymi
analyzami socialno-psychologickych vycvikov
v pregradualnej priprave nepsychologicky orientovanych
Studijnych odborov. Otazky, ktoré su v hre vytvorené, sa
viazu na Sest klfuCovych oblasti -

je naozaj Siroka. Ak by sme vyuZili
herny Zargon, uviedli by sme rozhranie 18 — 99 rokov, no
prioritne je zamerana na pracu s vysokoSkolskymi
Studentkami a Studentmi. Zavisi vzdy od kompetencii
a tvorivosti osoby, ktora hru do skupiny prinasa, ako sa
.popasuje“ s vekovymi limitmi a preferenciami. Hru mozno
zaradit nielen v skupinach, ktoré sa eSte nepoznaju,
ale i v tych, ktoré maju dojem, Ze sa poznaju ,az prili§ dobre*.

V uvode hry je dolezité zddraznit, aby osoby v skupine
zdielali s ostatnymi informacie do tej miery, do akej sa citia
prijemne a bezpecne. Skupina by si mala dohodnut aj dalSie
pravidla vzajomného komunikovania, reSpektovania nazoru
iného Ci ponechania informacii, ktoré sa dozvedia, v danej
skupine.

hry je v rukach osoby, ktora skupinu vedie.
Mozno si zvolit z viacerych spdsobov jej realizacie. Cas
straveny pri hre ale samozrejme zavisi aj od poctu os6b
v skupine a hibky zavereénej reflexie.
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Na zaCiatku je potrebné vytlacit a rozstrihat
(narezat) zakladnu sadu 210 KkartiCiek s otazkami
a v pozadovanom pocte iset prazdnych kartiCiek. Tento
rozsah je postacujuci pre hru so skupinou 20 — 25 o0sdb.
K dispozicii su dve verzie hry, ktoré od seba odliSuje len
farba. Vyuzit tak mozno nielen farebnu tlaiaren,
ale pripravena je i verzia pre Cierno-bielu tla€ Ci tlac na papier
l[ubovolnej farby Ci farieb. Odporu¢ame hracie kartiCky
zalaminovat alebo aspon wvytlaCit na papier s vySSou
gramazou, Cim sa zabezpec€i ich dlhSia zZivotnost. Najma
v pripade zalaminovanych kartiCiek bez otazok sa moézu
stieratelnymi popisovaémi otazky dopisovat a prepisovat
bez obmedzeni. Priprava hry méze byt ¢asovo narocnejSia
(najma strihanie kartiCiek), ak si nezvolite tla¢ a narezanie
kartiCiek v profesionalom studiu.

Pre samotnu hru nie su nevyhnutné Ziadne dalSie pomocky.
Samozrejme, hre doda ,8tavu®, ak sa otazky budu losovat
z tajomného vrecuska®“, koSika, klobuka ¢i nejakého
Specialneho osudia, alebo ak budete mat pripraveny
zaujimavy spésob poradia, v akom sa budu otazky tahat
a pod.

V textoch KkartiCiek sa snazime reflektovat skutoénost,
Ze jazyk sa podiela na vytvarani rodovych vztahov
v spolocnosti. PouzZivanim slovies a adjektiv v zenskom
i muzskom rode sa usilujeme o Zenach a muzoch zmienovat
symetricky a otazky tak ¢o najviac personalizovat.

Pri hrani hry je optimalne vytvorit
sedenie v kruhu.
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Hra obsahuje osem druhov kartiCiek ( ). Prvych Sest sa
viaze na najCastejSie zameranie socialno-psychologickych
vycvikov v pregradualnej priprave réznych nepsychologicky
zameranych S$tudijnych odborov. Siedmy druh KkartiCiek
obsahuje otazky typu PRECOS, ktoré sa viazu na &asté
socialno-psychologické fenomény a mechanizmy. Osmy
(prazdny) ponechava volny priestor pre tvorbu otazok.

DRUH OTAZKY ZNACKA POCET PRIKLAD OTAZOK

komunikacia I 30 S kym sa Ti naozaj
tazko vedie rozhovor?

sebapoznavanie |l 30 Aké to je zZit' svoj
Zivot?

konflikty 1] 30 Ako sa Ti dari odolat
a nevratit ,ader”?

skupinova v 30 Kedy sa oCakava, Ze

dynamika sa inym prisp6sobi§?

dusSevné zdravie V 30 Kde Ta mozno néjst,
ak sa necitis
najlepsie?

profesia VI 30 Od ¢oho zavisi, ako
nakoniec v profesii
uspejes?

PRECO? Vil 30 Preéo ludia veria
hldpostiam?

Bez otazky VI 10 (vytvorenie vlastnej
otazky)

5 Pochadzaju z prvej verzie hry QUESTIions (U&enie nas bavi, 2021).
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Kazda strana dokumentu s hernymi kartickami je v hornej
Casti oznaCena rimskym cislom oznacujucim druh otazok
na kartickach (napr. I, Il a pod.) a €islom 1, 2 a 3 oznacujucim
kazdu zo stran otazok daného druhu. Toto ma napoméct
pri priprave hry pocas tlaCe (pred rozstrihanim), napriklad ak
chceme tlacit’ kazdy druh na odliSnu farbu papiera. Rimske
Cislo sa nachadza aj na kazdej karticke v lavom hornom
rohu, ¢o ulahCuje triedenie uz rozstrihanych otazok podla
druhov, samozrejme v pripade, ak je to pre zvoleny typ hry
dolezité.

I - 1 KOMUNIKACIA

KTORY REKLAMNY SLOGAN KTORE PRISLOVIE €1 POREKADLO
A VIDY DOSTANE? PODLA TEBA SKUTOENE PLATI?

, Co je konecny
pocCet KkartiCiek pre jednu skupinu. Prazdne karticky
(druh VIII) vS8ak mozno tlacit vo vacsom mnozstve, napr.
kazdy zo skupiny vymysli jednu otazku (vyplni jednu prazdnu
kartiCku). Hra tak méze zmenSovat’ Ci zvacsSovat svoj objem
podla potrieb cielovej skupiny i ciela, ktory sledujeme.
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Existuje mnoho spbsobov, ako hru vyuzit
a variovat. Kazdy spbsob sleduje iny ciel
a méze preto vyzadovat iodliSny postup
pripravy hry  vprocese jej tlace.
A samozrejme i odliSny spésob zaverecnej
reflexie.

spoznat nové osoby a ziskat onich €o najviac
informacii, identifikovat podobnosti a odliSnosti medzi
osobami v skupine, zapamatat’ si mena oséb
vytlagit' otazky prvych Siestich druhov (I-VI)
a pre kazdého zo skupiny jednu ¢&i dve prazdne hracie
karticky (VII1)

Skupina sedi v kruhu, kazdy ma menovku
a prazdnu karti¢ku ¢i dve. Na fiu v prvom kroku kazda osoba
napiSe otazku/otazky, ktoru by chcela polozit komukolvek
v tejto skupine. Noveé kartiCky sa pridaju ku kartiCkam z hry
do nepriehfadného vrecuska. V tomto momente mézeme
zvolit' viacero variantov:

Prva osoba si vylosuje otazku, odpovie na nu
a vyvola niekoho dalSieho, kto si vylosuje novu karti¢ku. Ako
pomécku mézeme doplnit’ lopti¢ku, ktord bude mat v ruke
vzdy osoba, ktora odpoveda.

Prva osoba vylosuje otazku, pred precitanim zvoli
osobu, ktora bude odpovedat a nasledne precita otazku.
Opat mézeme pouzit nejaku pomdcku, ktora jasne odlisi
osobu, ktora ma slovo (napr. mikrofén).

Okrem vrecuska s kartiCkami mame aj vrecusko
s pismenkami (napr. z hry Scrabble). Najprv osoba vylosuje
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jedno pismeno, ktoré urci, ktoré osoby zo skupiny budu na
vylosovanu otazku odpovedat' (napr. sa vylosuje P, vSetci,
ktorych meno zacina na P odpovedaju), a az potom vytiahne
a precita otazku. Pismeno sa vracia do vrecuska. Ak bude
opat vylosované, odpovedaju vsSetky osoby, ktorych
priezvisko sa zaCina na dané pismeno, nasledne sa opat
pismeno vrati. Ak sa opat vylosuje to isté pismeno,
odpovedaju vSetci, ktorych rodiCia sa volaju na dané pismeno
atd.

Po niekolkych kolach si vSetci odstrania menovky
a hra pokracuje jednym z predchadzajucich variantov alebo
sa mozZe obmenit. Napr. osoba, ktora losuje otazku zada
kritérium, ktoré urCi osoby, ktoré budu odpovedat: kazdy
s jednym surodencom; kazdy, kto Zije v rodinnom dome;
kazdy, kto sa kedysi stahoval; kazdy, kto ma kralika ako
domaceho milaCika a pod. Tieto kritéria sa vSak nesmu
opakovat.

Aké pre vés bola tato hra? Co ste si

zapamétali a myslite, Ze si eSte dlho pamétat’ budete? Co
bolo na hre najzabavnejsie, najtazsie, najlahSie...?

kriticky posudit polozené otazky, odhalit flexibilitu,
tvorivost’ a zarovefl schopnost ostatnych ,oklamat® inych,
ziskat viac informacii o osobach v skupine
vytlaCit otazky viazané na komunikaciu,
sebapoznavanie, duSevnu pohodu a profesiu (I, Il, V
a VI), a40 prazdnych KkartiCiek (VIII), Zetony (postacia
napriklad aj gombiky)
Prva osoba si vylosuje otazku, odpovie na nfu
a vyvola niekoho dalSieho, kto si vylosuje novu kartiCku
(zvolit mézeme samozrejme aj ktorykolvek iny variant tejto
hry v nesutaznej verzii). Skupina sa vtomto spbésobe hry
sustredi najma na otazku, ktoru dana osoba precita, nie az
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tak velmi na jej odpoved (aj ked samozrejme aj ta moze byt
dolezita). Cielom hry totiz je odhalit, kto si otazku vymysilel
a kto precital otazku, ktora bola na kartiCke uvedena. Osoba,
ktora si teda vylosuje prazdnu karticku, musi pohotovo
vymysliet a polozit otazku tak, aby nikto nespozoroval,
Ze na karticke niC nie je. Ak sa jej to podari, ziskava Zeton.
Zetdn ziskava aj osoba, ktora odhali, Ze poloZzena otazka
nebola na kartiCke napisana.

Aka pre vas bola hra? Aké stratégie
pouZzivali osoby, ktorym sa darilo ostatnych ,oklamat™? A aké
ti, ktori dokazali inych odhalit? Ktora z otazok vam utkvela
v paméti? Co nové ste sa dozvedeli o ostatnych? A &o
0 sebe?

vytvorit' spolo¢ny ritual pravidelne sa opakujuci pocas
akademického roka, stimulovat vzajomné pravidelné
spoznavanie sa a zaujem o druhych, podnecovat’ sudrznost
skupiny, prinasat do skupiny témy na spolo¢né rozhovory
a diskusie
vytlacit skupinu otazok, ku ktorej sa viaze
socialno-psychologicky vycvik alebo predmet, ktory vedieme
(k dispozicii je 6 skupin otazok) a podfla poctu oséb v skupine
pre kazdého zo skupiny jednu €i dve prazdne hracie karti¢ky
(VI tak, aby vysledny pocet kartiCiek zodpovedal poctu
stretnuti poCas celého akademického roka alebo semestra
V prvom rade je ddélezité premysliet, v akom Case
a Casovom rozpati sa bude v skupine s otdzkami pracovat.
Mozno si zvolit losovanie otazok na kazdom stretnuti, kedy
otazkam venujeme uvodnych 5-10 minut seminara,
prednasky Ci cviCenia. Je tiez mozné upravit poCet otazok,
vybrat' len niektoré a zvolit’ iny ¢asovy interval. Rovnako je
dolezité, aby sa pri losovani otazok vSetci zo skupiny
striedali, preto je potrebné vytvorit si nejaky systém
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(losovanie mien a ich odkladanie do iného osudia, zoznam
a pod.). Kazdy dostane na prvom stretnuti jednu/dve prazdne
kartiCky, kam doplni svoju otazku/otazky. VSetky otazky sa
zamieSaju, vysvetlime ciefl tejto aktivity, jej priebeh a skupina
si dohodne pravidla, ktoré sme spominali uz v uvode.
Na vylosovanu otazku odpoveda vzdy osoba, ktora ju
vylosovala a nasledne je ponechané na dobrovolnosti, kto
dalSi sa chce zapojit a odpovedat.

Co ste sa dozvedeli z dneénej otézky?
Nad ¢&im ste v suvislosti s riou premys$lali? Hodi sa tato
otazka k dneSnému driu/tyzdriu alebo mala prist' uz skér? Kto
to mate podobne ako XY? Kto uplne inak?

V zavere akademického roka/semestra, pri poslednej otazke,
sa mozno k jednotlivym otazkam a odpovediam z celého
roka/semestra vratit, spytat sa na zmysel tejto aktivity, jej
oblubenost, pripadné navrhy na dalSie pokraCovanie,
vylep$enie a pod.

Spbsob odpovede na otazky mozno upravit, ¢im

sa prinesie do aktivity vacsi moment prekvapenia.

Napriklad mozno vyrobit kocku a na jej jednotlivé

strany vlozit piktogramy alebo slovné pokyny
uréujuce spbsob, akym musi dana osoba odpovedat,
napriklad vo verSoch, pantomimicky, kresbou...

definovat a vysvetlit zakladné psychologické
mechanizmy fudského spravania, prezivania a osobnosti
v réznych psychologickych disciplinach, pomenovat
konkrétne tedrie, ich autorov/autorky, uviest priklady
z bezného Zzivota, motivovat k odhalovaniu mechanizmov
riadiacich ludské spravanie a prezivanie, povzbudit
k hfadaniu odpovedi a kritickému mysleniu
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vytlagit otazky PRECO... (druh VII)
a pre kazdého zo skupiny jednu ¢&i dve prazdne hracie
karticky (VIII)

Cielom hry je zopakovat si nauCené informacie
zo psychologie alebo tiez motivovat na zaciatku
oboznamovania sa so psychologiou ako predmetom. Hru
mozno hrat’ v celej skupine alebo v mensich podskupinach,
s pomocou ucebnic, encyklopédii alebo bez nich -
rozhodovanie o tychto premennych zavisi od ciela,
ktory hrou sledujeme (priprava pred skuskou alebo povzbudit
k premysfaniu). Kazda osoba/skupina si vyberie jednu
z otadzok a pokusi sa odpovedat v nasledujucich bodoch:

v' Kto sa v ramci psycholégie venoval tejto téme?
v' Akou tedriu/tedriami sa da tato oblast vysvetlit?
vV akych situaciach ste sa uz stretli s tymto javom?
v" Ako mozno v beznom Zivote toto poznanie vyuzit?

Ostatni mézu odpoved dopifat. Ulohou kazdého je nasledne
vymysliet podobnid PRECO otazku vztahujucu sa
k preberanému ucivu (napr. aj v ramci zadania na doma). Hra
tak moze pokracovat na dalSej/dalSich hodinach.

Aka bola tato hra? Ako ste sa citili? Co
nové ste sa dozvedeli? Aké otazky vam chybali? Co vas
prekvapilo? Na ¢o ste nedostali odpoved?
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Ktory reklamny slogan Ta vzdy dostane?

Ktoré prislovie i porekadlo podla Teba skutocne plati?

Ktoré aplikacie &i webové stranky pouzivas najCastejsie?

O ktorej informacii mas stopercentnu istotu, ze je pravdiva?

Ktoré gesto pouzivas$ naj¢astejSie?

Co si predstavis, ak niekto povie: ,To je ale idylka!“?

Co podla Teba nestoji ani za re¢?

Ktory smaijlik, emoji i emotikon prevladaju v Tvojej online
komunikacii?

Ako zvyknes zacCinat rozhovor s cudzou osobou?

Ako zvy€ajne odpovedas na otazku Ako sa mas?

Na aku otazku sa Ti tazko odpoveda?

Aké by to bolo nepouzit mobilny telefén niekolko dni?

Kam sa pozera$, ak nastupi$ do vytahu plného cudzich ludi?

Kedy si stratila/stratil re¢?

S kym sa Ti naozaj taZko vedie rozhovor?

Kedy dokaze$ niekoho naozaj aktivne poluvat?

V ktorych témach rozhovorov sa citi$ neisto?

Kedy je dobré rozpravat o vlastnom prezivani?

Ktoré témy su pre Teba tabu?

Ako blizko si pusti$ inych ,k telu“?

Podla ¢oho vies$ rozoznat, Ze Ti niekto klame?

Spomenies si na situaciu, kedy sa naplnilo ,,Ako sa do lesa
vola, tak sa z lesa ozyva*“?

Kedy sa navzajom nechapeme, aj ked hovorime rovnakym
jazykom?

Ako mozno ostatnych presvedcit, ze hovori$ pravdu?

Aku najblaznivejSiu vyhovorku si kedy poc€ula/pocul?

AKy vyraz si poCula/pocul prvykrat po€as Studia a obohatil
Tvoj slovnik?

Naozaj plati, ze sa vieme dorozumiet rukami a nohami?
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Na Co si sa chcel vzdy spytat?
Aké otazka Ta naozaj zaskocila?
Aké najdlhsie slovo poznas?

Do ktorého obdobia v minulosti by si sa chcela/chcel vratit?

Ktoru osobu by si uvitala/uvital na spolubyvanie?

Ktorym smerom sa vydas, ak zisti$, zZe si sa stratila/stratil?

Ktory predmet nosi$ vzdy so sebou?

V ktorych vlastnostiach sa podoba$ na svojich rodiCov?

Ktora ¢ast’ Tvojho doterajsieho Zivota sa Ti zatial najviac
pacila?

V ktorej Casti diia Ti to najlepSie mysli?

Co Ta dokaze vzdy ,dostat*?

Nad ¢im kruti$ hlavou a ohffia§ nosom?

Co by si na sebe chcela/chcel zmenit?

Co by si na sebe nikdy nezmenila/nezmenil?

Co o Tebe zvyknu hovorit ini po prvom stretnuti?

Co by o Tebe nikto nepovedal?

Aka prezyvka by Ti pristala?

Co prvé urobi$ rano po zobudeni?

Kedy Ti zacali veci davat zmysel?

Bez ¢oho by si nedokazala/nedokazal vydrzat viac ako 72
hodin?

Na koho sa mézes skuto¢ne spolahnut?

Kam si schovavas tajomstva?

Ako by sa volal film o Tvojom Zivote?

Ako zvladas rutinu, stereotypne sa opakujuce situacie?

V ¢om sa od ostatnych [i8i§ a o mas s nimi spolo&né?

Co o Tebe nikto z tejto skupiny este nevie?

Aké to je zit svoj zivot?

Akymi troma pridavnymi menami by si sa opisala/opisal?

Co sa este potrebujes naudit?

Ako a kedy Ta najviac ovplyviuji emdcie?
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Co vidi$, ked sa pozrie$ do zrkadla?
Ktorym heslom sa riadis§?
AKkU rolu zohravas v Zivotoch inych?

Akymi spbsobmi sa snazi$ inych presvedcit o veciach,
na ktorych Ti fakt zalezi?

Ako sa rozhoduje$ medzi dvoma pozitivnymi volbami?
Ako zvy&aijne riesis$ situacie, ked Ta nieco trapi?

Kedy sa oplati za veci bojovat?

Kedy je lepSie mi¢at?

Kedy si nedokazala/nedokazal uverit tomu, ¢o vidi§?
Kedy si niekomu sadla/sadol ,na lep“?

Kedy treba prestat?

Kedy naposledy si zazila/zazil moment ,AHA!“, ked sa

rieSenie akoby nahle dostavilo?

Ako sa rozhoduje$ medzi dvoma negativnymi volbami?
Na aké zviera sa podoba$, ak sa ocitne$ v krizovej situacii?
Kde vo svojom tele citi§ hnev a ¢o ho vyvolava?

Ako sa Ti dari odolat’ a nevréatit' ,ader“?

Preco je naro¢né byt asertivna/asertivny?

Kedy si si sa citila/citil bezmocna/bezmocny?

Ako zvlada$ negativnu spatnu vazbu a kritiku?

V ¢om bojuje$ sama/sam so sebou?

Co pre Teba znamena konflikt?

V ¢om sa najCastejSie s ostatnymi nezhodnes?

AkuU konkrétnu rolu zvyknes zastavat' v konfliktnej situacii?
Aka stratégia rieSenia konfliktnej situacie je pre Teba typicka?
Maju v8etky konflikty nejaké rieSenie?

Ako sa Ti dari vyjednavat?

Kedy naposledy sa Ti ,podarilo“ vyvolat konflikt?

Vnimas konflikt ako bariéru alebo ako prilezitost?

Aké miesto maju konflikty v Tvojom zivote?

Aké vlastnosti Ti pomahaju zvladat konfliktné situacie?
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Ako dokaze$ predchadzat konfliktom?
Co sa mozno naugit od &loveka, s ktorym nesuhlasis?
Comu kracas v ustrety?

Od ¢oho zavisi, €i sa s niekym spriatelis?

Aku rolu na seba v skupine najcastejSie preberas?

Co urobis, ak s vaésinou nesuhlasis?

Do akych réznych skupin patri§?

Co Ti skupina dava a o éo Ta naopak obera?

Ak sa ocitne$ v novej skupine fudi, ako sa citi§?

Ako sa Ti pracuje na skupinovych ulohach?

Co v Tebe vyvolava sutazivost?

Co je najtazsie pri spolupraci?

Ako mozno niekoho presvedcit, aby ostatnym veril?

Ako zasahuju ludia okolo Teba do Tvojich rozhodnuti?

V gom Ta dokazu ini fudia pomylit?

Ako vnimas chyby inych a ako tie svoje?

Kedy nas ovplyvnia ini fudia, aj ked nie su bezprostredne
pritomni?

Co odakavas$ od osoby, ktora vedie/riadi skupinu?

Co skupina potrebuje, aby dobre fungovala?

Kedy sa o¢akava, ze sa inym prispdsobis?

Ako rozumies tomu, ¢o sa okolo Teba deje?

Kedy plati a kedy naopak nie ,viac hlav, viac rozumu“?

Akou metaforou mozno opisat’ Studijnu skupinu, v ktorej sa
prave nachadzas?

Akou metaforou opiSe$ dobre fungujuci tim?

Ako mozno vysvetlit' platnost rovnice 2 + 2 = 5?

Aky vplyv mas ako jednotlivec na skupinu?

V ¢om a kedy dokazes presvedcit vacsinu?

Ako je mozné nestratit sa v dave?

Kedy si zaZila/zaZzil seba ako sucast davu?

Kedy sa v skupine citi§ dobre a prijemne?
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Ktoré pravidla povazuje$ za nevyhnutné pre fungovanie
skupiny?

Aké zazitky z predchadzajuceho €lenstva v inych skupinach si
S0 sebou stale nesies?

Ako by si pomenovala/pomenoval svoju terajSiu Studijnu
skupinu?

V ktorej Casti diia sa citi§ najviac v pohode?

Na ktorom mieste sa citi$ prijemne?

Co Ti pomahalo zvladnut zagiatok $tudia?

Cim by si najrad$ej len ,preplavala/preplaval“?

Pri ¢om place$ od Stastia?

Comu si dala/dal ,druhu $ancu“?

Co si edte minuly rok robit nemohla/nemohol a dnes uz to
mozné je?

Comu pripisuje$ svoje Uspechy?

Ako podfla Teba vyzera najlepsi spdsob relaxacie?

Aku dobru spravu si naposledy dostala/dostal?

Pri akej aktivite sa dokaze$§ naozaj uvolnit?

Ako zvladas$ stres?

Kde Ta mozno néjst, ak sa neciti$ najlepsie?

Kam sa nikdy neponahlas?

Kedy si sa haposledy naozaj schuti zasmiala/zasmial?

Ktoré veci neustéle odkladas na neskor?

Ktoré bariéry si vytvaras Ty sama/sam?

Co Ti poméaha ,vypnut*?

Ako sa dokaze$ ,nastartovat®?

Z ¢oho Cerpas svoju silu?

Co Ti prinasa $tastie?

Ako sa zije osobam, ktoré sa od ostatnych v nieCom liSia?

Co znamena byt zdrava/zdravy?

Kde hladas v naro¢nych Zivotnych situaciach podporu?

Co mé v Tvojom Zivote zmysel?
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Aké osobné ciele sa pokusi$ v najblizSej dobe splnit?
V &om sa spoloCensky angazujes a prispievas?

Akeé slabé stranky vidis u ludi vo svojom okoli?

Ktoru Tvoju silnu stranku ini vnimaju ako slabost?
Ako dokaze$ pomébct niekomu, kto preziva nepohodu?

Cim si chcela/chcel byt v detstve?

Aka superschopnost by sa Ti v buducej profesii zisla?

Do ¢oho sa podla Teba oplati investovat ¢as a namahu?

Kde sa vidi$ o 10 rokov?

Ako zatial hodnoti$ svoju volbu povolania?

Na ¢o si treba davat po vstupe do prace pozor?

Ako sa planuje$ po skonc¢eni Studia dalej rozvijat?

V koho stopach sa v tejto profesii vydavas?

Ako si sa rozhodovala/rozhodoval pre toto studium?

V ktorych oblastiach vykonu buduceho povolania sa citi$ isto?

Kde su Tvoje profesijné hranice?

Na ktoré etické otadzky vo vztahu k buducemu povolaniu
hladas odpovede?

Co Ti poméha pripravit sa &o najlepsie na budtice povolanie?

Kde hladas inSpiraciu pre svoju buducnost?

Od €oho zavisi, ako nakoniec v profesii uspejes?

Co Ta motivuje v $tadiu?

Co je podla Teba profesijne naroéné vo vztahu k tym,
s ktorymi budes$ pracovat?

Ako dosiahne$ bezpedie pri vykonavani svojej profesie?

S kym by si mala/mal v praxi spolupracovat?

Ako je potrebné sa o seba starat, aby si v profesii
nevyhorela/nevyhorel?

Kto je tvojou ,zachrannou sietou®, ked toho mas privela?

Ako je mozné zachovat si odstup pri praci s ludmi?

Co pre Teba v budiicom povolani predstavuje vyzvu?

Co je pre Teba pri vykonavani povolania délezité?
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Co z bezného Zivota dokazes vyuzit aj v budicom povolani?

Co chces robit vo svojom povolani inak ako sa to robilo
doteraz?

Ako vyuzivas pri vlastnom rozvoiji reflexiu, napr. po praxi?

Co by Ta mohlo uzivit?

Za 6o Ta vlastne bude zamestnavatel platit?

Da sa vbbec tato profesia naugit?

Preco sa podfa Teba snazia ludia nevytf¢at z davu?

Preco je podla Teba vzdelanie délezité?

Pre€o sa na niektoré otazky odpoveda velmi tazko?

Pre€o nas podla Teba desi vietko cudzie a nepoznané?

PrecCo podla Teba niekedy nedokazeme uverit’ viastnym
usSiam?

Preco nedokazes niekedy a niekomu povedat’ NIE?

Preco sa ako ludia liSime?

Preco ludia veria hlupostiam?

Preco niekedy inych chybne odhadneme?

Pre€o niektorym ludom nedame Sancu?

Prec€o ¢asto nemyslime kriticky?

Preco si niektori fudia nerozumeju?

Pre¢o mame niekedy radi ludi, ktori nemaju radi nas?

Pre€o sa dokazeme rozpravat' aj bez slov?

Preco je tak naro¢né niekoho presvedcit?

Preco posluchame?

Preco su pre nas v zivote déleziti rodicia?

Preco je dolezité klast si otazku PRECO?

Preco potrebujeme niekam patrit?

Preco je pre nas prijemné byt s inymi ludmi?

Preco niekedy ¢loveku v nudzi nepombzeme?

Preco je dblezité poznat seba?

Preco je dobré si niekedy poplakat?

Pre€o su emdcie nakazlivé?
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Preco je pre ludi dblezita laska?

Preco je strach uzitocny?

Preco niekedy nevieme najst slova?

Preco je tak naro¢né spravne sa rozhodnut?
Preco si niektoré veci nepamatame?

Preco sa mame ucit' na vlastnych chybach?
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T - 1 KOMUNIKACIA

KTORY REKLAMNY SLOGAN KTORE PRISLOVIE €1 POREKADLO
A VIDY DOSTANE? PODLA TEBA SKUTOCNE PLATI?
KTORE APLIKACIE €1 WEBOVE STRANKY 0 KTOREJ INFORMACH MAS
POUZIVAS NAJEASTEISIE? STOPERCENTNG 1STOTU, ZE JE PRAVDIVA?
KTORE GESTO Co SI PREDSTAVIS, AK NIEKTO POVIE:
POUZIVAS NAJEASTEISIE? “TO JE ALE IDYLKAM?
Co PODLA TEBA KTORY SMAJLIK, EMOJ1 €1 EMOTIKON
NESTOJ( AN ZA REC? PREVLADAJO V TVOJEJ ONLINE KOMUNIKACH?
AKO ZVYKNES ZACINAT AKO ZVYCAINE ODPOVEDAS
ROZHOVOR S CUDZOU 0SOBOU? NA OTAZKU “AKO SA MAS?*




I - 2 KOMUNIKACIA

NA AKG OTAZKL AKE BY TO BOLO NEPOLEIT
SA Ti TAZKo ODPOVEDA? MOBILNY TELEFON NIEKOLKO DNI?
KAM SA POZERAS, AK NASTOPIS KEDY SI STRATILA/STRATIL REC?

DO VYTAHL PLNEHO cuDzicH {uDf?

S KYM SA Ti NAOZAJ KEDY DOKAZES NIEKOHO
TAZKo VEDIE ROZHOVOR? NAOZAJ AKTIVNE POCOVAT?
V KTORYCH TEMACH KEDY JE DOBRE ROZPRAVAT
ROZHOVOROV SA CITIS NEISTO? 0 VLASTNOM PREZ(VAN(?
KTORE TEMY AKO BL{ZKO St PUSTIS

SO PRE TEBA TABU? INCH “x TELU*?




T - 3 KOMUNIKACIA

poDLA EoHo VIES SPOMENIES SI NA SITUACIU, KEDY SA NAPLNILO
ROZOZNAT, ZE TI NIEKTO KLAME? “AKO SA DO LESA VOLA, TAK SA Z LESA 0Z7VA*?
KEDY SA NAVZAIOM NECHAPEME, AKO MOZNO OSTATNYCH PRESVEDCIT,
AJ KED HOVORIME ROVNAKYM JAZYKOM? IE HovoR(S PRAVDU?
AKO NAJBLAZNIVEISIO VYHOVORKU AKY VIRAZ SI POCULA/POCUL PRVIKRAT
SI KEDY pocuLA/POCUL? POCAS STODIA A OBOHATIL TVOJ SLOVNIK?

NAOZAJ PLAT(, ZE SA VIEME NA €O SI SA CHCEL
DOROZUMIET RUKAMI A NOHAMI? VIDY SPYTAT?
AKA OTAZKA TA AKE NAJDLHSIE
NAOZAJ ZASKOCILA? SLOVO POZNAS?




II - 1 SEBAPOZNAVANIE

DO KTOREHO OBDOBIA V MINULOSTI

KTORO 0SOBU BY SI UVITALA/UVITAL

BY SI SA CHCELA/CHCEL VRATIT? NA SPOLUBYVANIE?
KTORYM SMEROM SA VYDAS, KTORY PREDMET
A Z1STIS, ZE SI SA STRATILA/STRATIL? NoSIS vIDY SO SEBOU?

V KTORYCH VLASTNOSTIACH
SA PODOBAS NA SVOJICH RODICOV?

KTORA CAST TVOJHO DOTERAJSIEHO
TWOTA SA Ti ZATIAL NAJVIAC PACILA?

V KTOREJ CASTI DNA
Ti TO NAJLEPSIE MYSL{?

Co ta DoxAZE
VIDY “DOSTAT?

NAD M KROTIS HLAVOU
A OHRNAS NOSOM?

Co BY SI NA SERE
CHCELA/CHCEL ZMENIT?




II - 2 SEBAPOZNAVANIE

€0 BY SI NA SERE NIKDY Co 0 TERE ZVYKNO HovoRit
NEZMENILA/NEZMENIL? IN{ PO PRVOM STRETNUTI?
¢o BY 0 TEBE AKR PREZYVKA
NIKTO NEPOVEDAL? BY Ti PRISTALA?
Co PrVE uRoBIS KEDY Ti ZACALY VECI
RANO PO ZOBUDEN(? DAVAT ZMYSEL?
BEZ COHO BY SI NEDOKAZALA/NEDOKAZAL NA KOHO SA MOZES
VYDRZAT VIAC AKO 72 HODIN? SKUTOCNE SPOLAHNGT?
KAM SI SCHOVAVAS AKO BY SA VOLAL
TAJOMSTVA? FILM O TVOJOM ZIVOTE?




II - 3 SERAPOZNAVANIE

AKO ZVLADAS RUTINU, v oM SA 0D OSTATNYCH LiSIS
STEREOTYPNE SA OPAKUJOCE SITUACIE? A o MAS S NIMi SPOLOCNE?
¢o 0 TERE NiKTO AKE TO JE
7 TEJTO SKUPINY ESTE NEVIE? It svog Zwot?
AKYMI TROMA PRIDAVNYMI Co SA ESTE
MENAMI BY SI SA OPISALA/OPISAL? POTREBUJES NAvEIT?
AKO A KEDY A NAIVIAC ¢o viDR,
OVPLYVNUJO EMOCIE? KED SA POZRIES DO ZRKADLA?
KTORYM HESLOM SA RIADIS? AKO ROLU ZOHRAVAS
Vv 2IVOTOCH INYCH?




IIT - 1 KONFLIKTY

AKIMI SPOSOBMI SA SNAZIS INYCH AKO SA ROZHODUJES
PRESVEDCIT 0 VECIACH, NA KTORYCH Ti FAKT ZALEZ(? MEDZI DVOMA POZITIVNYMI VOLBAMI?
AKO ZVYCAINE RIESIS SITUACIE, KEDY SA OPLAT{

KeD A NiECO TRAPIZ A VEC| BOJOVAT?
KEDY JE LEPSIE MLEAT? KEDY SI NEDOKAZALA/NEDOKAZAL

OVERiT Tomu, Eo viD§?

KEDY SI NIEKOMU KEDY TREBA PRESTAT?
SADLA/SADOL “NA LEP*?

KEDY NAPOSLEDY SI ZAZILA/ZAZIL MOMENT ‘AHA/", AKO SA ROZHODUJES
KED SA RIESENIE AKOBY NAHLE DOSTAVILO? MEDZI DVOMA NEGATIVNYM1 VOIBAMI?




IIT - 2 KONFLIKTY

NA AKE ZVIERA SA PODOBAS, KDE VO SVOJOM TELE
AK SA OCITNES V KRIZOVEJ SITUACH? CiTiS UNEV A €O HO VYVOLAVA?
AKO SA Ti DAR( PRECO JE NAROCNE
ODOLAT A NEVRATIT “0DER*? BYT ASERTIVNA/ASERTIVNY?
KEDY Si St SA CITILA/CITIL AKO ZVLADAS NEGATIVNU
BEZMOCNA/BEZMOCNY? SPATNO VAZBU A KRITIKU?
v oM BOJUJES Co PRE TERA
SAMA/SAM SO SEBOU? INAMENA KONFLIKT?
Vv €OM SA NAJCASTEISIE AKO KONKRETNU ROLU ZVYKNES
S OSTATNYMI NEZHODNES? IASTAVAT V KONFLIKTNET SITUACH?




IIT - 3 KONFLIKTY

AKA STRATEGIA RIESENIA KONFLIKTNEJS

SITUACIE JE PRE TEBA TYPICKA?

MAJO VSETKY KONFLIKTY
NEJAKE RIESENIE?

AKO SA Ti DAR(

KEDY NAPOSLEDY SA T\ “PODARILO*

VYJEDNAVAT? VYVOLAT KONFLIKT?
UNIMAS KONFLIKT AKO BARIERU AKE MIESTO MAJO KONFLIKTY
ALEBO AKO PRILEZITOST? V TVOJOM ZIVOTE?
AKE VLASTNOST! Ti POMAHAJO AKO DOKAZES

ZVLADAT KONFLIKTNE SITUACIE?

PREDCHADZAT KONFLIKTOM?

Co SA MoZNO NAUCIT oD CLOVEKA,
S KTORYM NESOMLASIS?

CoMu KRACAS V GSTRETY?




IV - 1 SKUPINOVA DYNAMIKA

0D ¢oHo ZAVIST, AKO ROLU NA SEBA V SKUPINE
€1 SA'S NIEKYM SPRIATELIS? NAJCASTEISIE PREBERAS?
Co uroBR, DO AKYCH ROZNYCH
AK S VACSINOU NESOHLASIS? SKUPIN PATRIS?
Co TI SKUPINA DAVA AK SA OCITNES V NOVEJ
A 0 Co TA NAOPAK OBERA? SKUPINE LUDf, AKO SA CiTIS?
AKO SA Ti PRACUJE ¢o v TEBE
NA SKUPINOVYCH OLOHACH? VYVOLAVA SGTAZivosT?

Co JE NATTAZSIE PRI SPOLUPRACI?

AKO MOZINO NIEKOHO PRESVEDCIT,
ABY OSTATNYM VERIL?




IV - 2 SKUPINOVA DYNAMIKA

AKO ZASAHUJ0 LUDIA OKOLO TEBA v ¢oM TA DokAZv
DO TVOJICH ROZHODNUTI? INf LuDIA POMYLIT?
AKO VNIMAS CHYBY KEDY NAS OVPLYVNIA INT LUDIA,
INYCH A AKO TIE SVOJE? AJ KED NIE SO BEZPROSTREDNE PRITOMNI?
Co oCAKAVAS oD osoRy, €O SKUPINA POTREBUJE,
KTORA VEDIE/RIADI SKUPINU? ABY DOBRE FUNGOVALA?
KEDY SA OCAKAVA, AKO ROZUMIES TOMU,
E SA INTM PRISPOSOBIS? €0 SA OKOLO TEBA DEJE?
KEDY PLAT( A KEDY NAOPAK NIE AKOU METAFOROU MOZNO OPISAT
“VIAC HLAV, VIAC ROZUMU*? STUDIINO SKUPINU, V KTOREJ SA PRAVE NACHADZAS?




IV - 3 SKUPINOVA DYNAMIKA

AKOU METAFOROU OPRRES

AKO MOZNO VYSVETLIT

DOBRE FUNGUJGCI TIM? PLATNOST ROVNICE 2 + 2 = 52
AKY VPLYV MAS Vv ¢OM A KEDY DOKAZES
AKO JEDNOTLIVEC NA SKUPINU? PRESVEDCIT VACSINU?
AKO JE MOINE KEDY SI ZAZILA/ZAZIL SERA
NESTRATIT SA V DAVE? AKO SOEAST DAVU?
KEDY SA V SKUPINE KTORE PRAVIDLA POVAZUJIES
TS DOBRE A PRIJEMNE? ZA NEVYHNUTNE PRE FUNGOVANIE SKUPINY?

AKE ZAZITKY 7 PREDCHADZAJOCEHO CLENSTVA
V INTCH SKUPINACH SI SO SEBOU STALE NESIES?

AKO BY S| POMENOVALA/POMENOVAL
SVOJU TERAJSIO STUDIING SKUPINU?




V - 1 DUSEVNE ZDRAVIE

V KTOREJ CASTI DNA NA KTOROM MIESTE
SA CITIS NAJVIAC V POHODE? SA CITIS PRIJEMNE?
¢o T POMAHALO ZvLADNUT CiM BY SI NAJRADSET
ZACIATOK STODIA? LEN “PREPLAVALA/PREPLAVAL*?

PRI CoM PLACES oD $TASTIA? CoMu SI DALA/DAL
“DRUHU SANCU*?

Co St ESTE MINULY ROK ROBIT CoMu PRIPISUJES
NEMOHLA/NEMOHOL A DNES 0Z TO MOINE JE? SVOJE OSPECHY?

AKO PODLA TEBA VYZERA AKG DOBRG SPRAVU Si NAPOSLEDY
NAJLEPS( SPOSOB RELAXACIE? DOSTALA/DOSTAL?




V - 2 DUSEVNE ZDRAVIE

PRI AKEJ AKTIVITE AKO ZVLADAS STRES?
SA DOKAZES NAOZAJ LVOINIT?
KDE TA MoiNO NAJST, KAM SA NIKDY NEPONAHLAS?
AK SA NECITIS NAJLEPSIE?

KEDY Si SA NAPOSLEDY

KTORE VECI NEUSTALE

NAOZAJ SCHUTI ZASMIALA/ZASMIAL? ODKLADAS NA NESKOR?
KTORE BARIERY Co TI POMAHA
St VYTVARAS TY SAMA/SAM? “VYPNOT*2
AKO SA DOKAZES zZ CoHo CERPAS
“NASTARTOVAT*? SVOJU SILL?




V - 3 DUSEVNE ZDRAVIE

Co 1 PRINASA STASTIE?

AKO SA Z13E OSOBAM,
KTORE SA OD OSTATNYCH V NIECOM LIBIA?

Co ZNAMENA KDE WLADAS v NAROENYCH
BYT ZDRAVA/ZDRAVY? TWOTNYCH SITUACIACH PODPORU?
Co MA v TVOJOM ME OSOBNE CIELE SA POKGSIS
TVOTE ZMYSEL? V NAJBLIZSEJ DOBE SPLNiT?
vV ¢OM SA SPOLOCENSKY AKE SLABE STRANKY VIDIS
ANGAZUJES A PRISPIEVAS? 0 LoDl vo SVoJoM oKoL(?

KTORO TVOJU SILNO STRANKU
INT VNIMAJO AKO SLABOST?

AKo DOKAZES pomOCT NIEKOMU,
KTO PREZVA NEPOHODU?




VI - 1 BUDUCA PROFESIA

CM SI CHCELA/CHCEL AKA SUPERSCHOPNOS T
BYT V DETSTVE? BY SA Ti V BUDGCEJ PROFESH ZISLA?
po COHO SA PODLA TEBA KDE SA VIDIS 0 10 ROKOV?

OPLATI INVESTOVAT €AS A NAMAHU?

AKO ZATIAL HODNOTR
SVOJU VOLBU POVOLANIA?

NA €O SI TREBA DAVAT
PO VSTUPE DO PRACE POZOR?

AKO SA PLANUJES PO SKONCEN(
$TODIA DALET ROZVIAT?

V KOHO STOPACH
SA V TEJTO PROFESH VYDAVAS?

AKO S1 SA ROZHODOVALA/ROZHODOVAL
PRE TOTO $TGDIUM?

V KTORYCH OBLASTIACH VYKONU
BUDGCEHO POVOLANIA SA CITIS 1ST0?




VI - 2 BUDUCA PROFESIA

KDE SG TVOJE NA KTORE ETICKE OTAZKY VO VZTAHU
PROFESIINE HRANICE? K BUDOCEMU POVOLANIU HLADAS ODPOVEDE?
Co T POMAHA PRIPRAVIT SA KDE HLADAS INSPIRACIV
Co NAJLEPSIE NA BUDGCE POVOLANIE? PRE SVOJU BUDGCNOST?
0D ¢ouno ZAvIST, Co A MOTIVUJE
AKO NAKONIEC V PROFESH USPEJES? v $T0DW?
Co JE PODLA TEBA PROFESIINE NAROCNE AKO DOSIAHNES BEZPECIE

VO VZTAHU K TYM, S KTORYMI BUDES PRACOVAT?

PRI VYKONAVANT SVOJEJ PROFESIE?

S KYM BY SI MALA/MAL
V PRAX!I SPOLUPRACOVAT?

AKO JE POTREBNE SA O SEBA STARAT,
ABY SI V PROFESH NEVYHORELA/NEVYHOREL?




VI - 3 BUDUCA PROFESIA

KTO JE TVOJOU “ZACHRANNOU SIETOU",
KED TOHO MAS PRIVELA?

AKO JE MOINE ZACHOVAT SI
oDSTUP PRI PRACI S LudMI?

Co PRE TEBA V BUDGCOM
POVOLANI PREDSTAVUJE VYZVU?

Co JE PRE TERA
PRI VYKONAVANT POVOLANIA DOLEZITE?

Co z BEINEHO ZivoTA DOKAZES
Vo2t AT v BUDOCOM POVOLAN(?

Co cucES RoBIT VO SVOJOM POVOLAN(
INAK AKO SA TO ROBILO DOTERAZ?

AKO VYUZIVAS PRI VLASTNOM
ROZVOJ! REFLEXIU, NAPR. PO PRAXI?

Co Y tA MouLO vEwiT?

ZA €0 TA VLASTNE BUDE
IAMESTNAVATEL PLATIT?

DA SA VOBEC TATO
PROFESIA NAUCIT?




VII - 1 OTAZKY PRECO

PRECO SA POD{A TEBA PRECO JE PODLA TEBA
SNAZIA LUDIA NEVYTREAT Z DAVO? VIDELANIE DOLEDITE?
PRECO SA NA NIEKTORE OTAZKY PRECO NAS PODIA TEBA

ODPOVEDA VELMI TAZK0?

DES( VSETKO CUDZIE A NEPOZNANE?

PRECO POD{A TEBA NIEKEDY PRECO NEDOKAZES NIEKEDY
NEDOKAZEME OVERIT VLASTNYM 0SIAM? A NIEKOMU POVEDAT NIE?
PRECO SA AKO LUDIA LISIME? PRECO LUDIA
VERIA HLOPOSTIAM?
PRECO NIEKEDY INYCH PRECO NIEKTORYM
CHYBNE ODHADNEME? {udom NEDAME SANCU?




VII - 2 OTAZKY PRECO

PRECO CASTO PRECO SI NIEKTORT LUDIA
NEMYSLIME KRITICKY? NEROZUMEJ(?
PRECO MAME NIEKEDY RADI LUDS, PRECO SA DOKAZEME
KTOR( NEMAJO RADI NAS? ROZPRAVAT AJ BEZ SLOV?
PRECO JE TAK NAROCNE PRECO POSLOCHAME?
NIEKOHO PRESVEDCIT?
PRECO SO PRE NAS V ZIVOTE PRECO JE DOLEHTE
DOLEHIT RODIEIA? KLAST si otAzku PReCO?
PRECO POTREBUJEME PRECO JE PRE NAS PRIJEMNE
NIEKAM PATRIT? YT S INTMI Ludmi?




VII - 3 OTAZKY PRECO

PRECO NIEKEDY
CLOVEKU V NODZI NEPOMOZEME?

PRECO JE DOLELITE
POZNAT SEBA?

PRECO JE DOBRE
S| NIEKEDY POPLAKAT?

PRECO SO EMOCIE NAKAZLIVE?

PRECO JE PRE LUDI

PRECO JE STRACH OZITOENT?

DOLEDITA LASKA?
PRECO NIEKEDY PRECO JE TAK NAROCNE
NEVIEME NAJST SLOVA? SPRAVNE SA ROZHODNGT?
PRECO PRECO SA MAME vlit
S| NIEKTORE VECI NEPAMATAME? NA VLASTNYCH CHYBACH?




Vil - 1 PRAZDNE KARTICKY




